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EL CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO
(articulo 15.1.a del ET)

La caracteristica fundamental de este contrato de trabajo es que su duracion viene determinada
por la duracién de la obra o servicio que se le encomienda al trabajador/a, lo que implica que no
cabrd rescindir el contrato al trabajador/a en tanto no se haya finalizado la obra o el servicio para
el que fue contratado. A diferencia de un contrato indefinido, que se hace para que el trabajador/a
se implique en la actividad normal de la empresa, el contrato por obra o servicio tiene por objeto
una actividad concreta e independiente de lo que la empresa hace todos los dias, actividad que

serd limitada en el tiempo.

La duracién méxima de estos contratos sera de tres afios, ampliable, por convenio colectivo a

doce meses mas.

Como hemos dicho, no puede consistir la obra o servicio determinado, en el ciclo productivo
constante de la empresa’, en las tareas habituales sin identidad propia. Si la empresa es una
guarderia, no podra concertar un contrato de obra y servicio para que un trabajador/a cuide a los
nifios/as (pues es su actividad cotidiana), pero si para que dicho trabajador/a arregle y

acondicione una habitacion del local que se encontraba en malas condiciones.

Es fraudulento el contrato por obra o servicio determinado, cuando el trabajador/a es destinado a

la realizacion de otra tarea o tareas

. RSIS?

distintas que aquella para la cual fue WHAT
chisis? |\ of”
' B

contratado. El contrato se entiende R e —
incluido como fraudulento tanto por la >«
funcibn a realizar, como que la propia '\/’ ‘,)
obra sea distinta a la fijada en contrato
(STS de 6 de julio de 1988) y la

consecuencia es que el trabajador pasara

a disfrutar de un contrato indefinido. Da = AZASRA
igual que dichas tareas no concuerden con la actividad normal de la empresa y pudiesen ser
objeto de otro contrato distinto de obra y servicio: si ho aparecian incluidas en el contrato inicial y

se ordena al trabajador/a realizarlas, su contrato sera indefinido.
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En supuestos de contratas y subcontratas de obras o servicios, hemos de resefiar que en un
principio se entendi6 que era ilegal contratar mediante un contrato por obra o servicio
determinado, puesto que el trabajo que se realiza en realidad es la actividad normal y permanente

de la empresa principal.

Posteriormente la Jurisprudencia ha declarado legal y permitido acudir a este contrato en estos
supuestos de contratas y subcontratas (entre otras, STS 15.01.97), entendiendo que la
temporalidad de la obra y el servicio determinado viene dada por la circunstancia ajena® a la
voluntad de la empresa, y que se constituye en la duraciébn de la contrata o concesién
administrativa, ain cuando se realicen funciones habituales para la empresa que recibe la

prestacion de servicios.

Por via jurisprudencial también se admiti6, aunque limitadamente en el ambito de la
Administracion, la realizacion de contratos para obra o servicio determinados respecto de
actividades que, si bien se desarrollan ordinariamente todos los afios, dependen para su
reanudacién de una programacion y presupuesto anual, de modo que pueden no desarrollarse
algun afo (campafas de extincion de incendios o de vacunacion animal, campamentos y cursos
de verano, programas de ayuda a domicilio, planes nacionales de formacion e insercion
promovidos por el INEM, etc.), sin imponer en tales casos la realizacion de contratos para
trabajos fijos discontinuos (STS 7-10-1992; STS 28-12-1998; STS 10-12-1999). Por ello, y porque
el hecho de que la dotacion presupuestaria de una obra o servicio concreto tenga que estar
incluida en los presupuestos anuales «no es necesariamente signo de temporalidad», se ha
rechazado posteriormente el uso de esta modalidad contractual cuando la actividad es
permanente, como es el caso de la prestacion de determinados servicios publicos a los que estan
obligados las Administraciones publicas, que no son sélo los previstos con caracter minimo en las
normas correspondientes (STS 19-3-2002; STS 21-10-2004). A la misma conclusion se llega
cuando la actividad, aun dependiendo de una subvencion, tiene un caracter habitual y ordinario
en la Administracion (STS 21-3-2002; STS 10-11-2006). Es decir, si la empresa lleva
concatenando durante un tiempo prolongado una serie de contratas por las cuales lleva
gestionando un mismo servicio con caracter anual y no por temporadas, debera ofrecer un
contrato indefinido a sus trabajadores/as, pues se ha convertido en el gestor habitual del servicio

y prolonga su actividad durante todo o casi todo el afo.

En el marco del Convenio Colectivo se han de identificar las tareas con sustantividad propia

dentro de la actividad normal de la empresa, con el fin de clarificar en qué supuestos puede y no
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puede concertarse un contrato de este tipo. Es decir, deben identificarse aquellas labores que
encajan en dicha actividad normal y ordinaria para que nunca puedan hacerse contratos de obra

0 servicio sobre ellas.

Se deberia aprovechar la Negociacion Colectiva para tratar de excluir la utilizacion de esta
modalidad contractual para la realizacién de actividades de caracter permanente mediante el uso

de contratas y subcontratas o la concesion administrativa.

En el contrato habra que exigir que se sefiale con precisién la obra o el servicio que
constituya su objeto, la duracién, aunque sea orientativa, y el trabajo a desarrollar por el

trabajador/a.

Por otro lado, se puede celebrar por jornada completa o a tiempo parcial, pero siempre

debera formalizarse por escrito.

Los trabajadores/as con este contrato tendran los mismos derechos que los trabajadores/as con

contrato de duracién indefinida.

Se presumira concertado por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario de su naturaleza
temporal, cuando se concierte verbalmente, o el trabajador/a no haya sido dado de alta en
la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente se hubiera

podido fijar para el periodo de prueba.

Se entendera finalizado cuando se termine la obra o el servicio pactado en el contrato.

La duracién de los contratos por obra o servicio determinado es incierta®, pues finaliza
cuando acaba la obra o servicio causa del contrato. No puede quedar a la voluntad

rescisoria de una de las partes”.

Si se hubiera fijado una fecha determinada de finalizacion del contrato, esta serd entendida
Unicamente a efectos orientativos, pues lo decisivo es la finalizacion de la obra o servicio

determinado.

Si la duracion del contrato fuera superior a un afio, para proceder a la extincion del contrato se
necesita preaviso con quince dias de antelacion a la finalizacién de la obra o servicio. Si se
incumpliera este plazo por parte del empresario, éste debe indemnizar por el equivalente a los

salarios correspondientes al plazo incumplido.
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A la finalizacion del contrato, se tendra derecho, como se desarrollard en el apartado de
«extincion de contratos de la presente guia, a una indemnizacién de 8 dias por afio trabajado,
indemnizacion que se irda incrementando progresivamente hasta 12 dias por afio trabajado,

paralos contratos celebrados a partir del 1 de enero de 2015.

Es valida la concatenacién de sucesivos contratos por obra o servicio determinado, si existe real y
suficientemente el motivo que justifique el recurso a esta modalidad contractual (STS de 10 de
abril de 1995), con el matiz que, en el caso de que un mismo trabajador/a tenga, dos o0 mas
contratos de obra o servicio determinado que acumulen 24 meses (consecutivos o0 no) de
un periodo de 30, para la misma empresa o varias del mismo grupo, adquirirdn la condicién

de indefinidos.

Existe el deber de informacion por parte del empresario a los trabajadores/as
con esta modalidad contractual, sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, con el fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a

puestos de trabajo permanentes. Se puede informar mediante anuncio publico

en la empresa o centro de trabajo.

Los Convenios Colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de estos

trabajadores/as a la formacion profesional continua.

Al final adjuntamos un modelo de contrato de Obra o Servicio Determinado sacado de la pagina
web del ministerio y hemos marcado los apartados especificos de esta modalidad para que sirva

de ayuda a la hora de formalizar el contrato.

Desde la CGT de la Region Murciana consideramos importante denunciar las irregularidades en
la contratacion. El tiempo ha demostrado que el silencio s6lo conduce a un empeoramiento de la
situacion, a wuna pérdida constante de derechos y a la
precarizacion de las relaciones laborales. Si tienes algun problema

no dudes en preguntarnos, bien mediante correo electrénico

flmurcia@cgtmurcia.org o acudiendo a nuestro local en calle

Floridablanca n°75, 1° dcha, estamos todas las tardes.
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1. Pese a que determinados supuestos parece que deberian someterse a la modalidad de fijos
discontinuos, (es decir, contratos indefinidos para que el trabajador/a realice labores de temporada, como
las turisticas, cobrando el desempleo los meses que no trabaja pero cotizando durante todo el afio y
conservando la antigiiedad) se ha reconocido la validez de los contratos por obra y servicio determinado
para la extincién de incendios forestales en verano (SSTS 10.06.94, 3.11.94, 10.04.95) o trabajar en
albergues juveniles en temporadas veraniegas sucesivas (STS 23.09.97).

2. Es una construccion mas que discutible el hecho de que entre ambas empresas, la principal y la
contrata o ésta y la/s subcontrata/s no acuerden la duraciéon de las contratas y no puedan a voluntad
alterar la duracion de los contratos por obra o servicio determinado. Asi, se puede fijar en el contrato
mercantil (el que celebran la empresa contratista y la que recibe la contrata) la duracién que se prefiera
pues, como ejemplo, se puede dividir la tarea habitual mediante la parcelacién de la misma. Asi, una tarea
de promocion habitual para una empresa de vehiculos puede parcelarse en cuanto a su duracién bien por
modelos, por campafias promocionales, para una anualidad determinada, etc.. lo que hace dudar del
caracter ajeno a la voluntad e incierto de esa duracion de la contrata o concesién administrativa. En
definitiva, por concluir, reflexionar que la empresa principal no podria utilizar esta férmula de contrato por
obra o servicio determinado porque son parte habitual y permanente de la actividad de la empresa y no
tiene autonomia y sustantividad propia, y en cambio, si lo pueden hacer contratas, subcontratas y
concesionarias.

Desde CGT mostrar nuestra oposicion a esta forma de «precarizar» la contratacion laboral, llegando a
forzar la propia regulacion legal en su interpretacion, para amparar que las empresas formalicen contratos
por obra o servicio determinado para ejecutar contratas y subcontratas trasladando el denominado riesgo y
ventura empresarial al propio trabajador/a.

3. En el modelo oficial de contrato de duracion determinada aparece en la Clausula Tercera «La duracion
del presente contrato se extendera desde .................. hasta ................. », éste es el periodo que debe
entenderse orientativo, sometiéndose la duracién del contrato a que se finalice la obra o servicio
determinado.

4. Esto plantea problemas mudltiples en los casos concretos, en especial, en los casos de contratas y
subcontratas donde pueden entre ambas mercantiles acordar la duracion de los contratos a voluntad al
poder negociar la duracién de la contrata y subcontrata.
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CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO

Ambito

. Articulo 15.1 a) ET,
normativo

Este contrato tiene por objeto la realizacion de obras o
Objeto del |servicios con autonomia y sustantividad propia dentro de la
Contrato actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en
el tiempo, es en principio de duracion incierta.

En el convenio colectivo se debe identificar las tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, que
puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.

Convenio
Colectivo

Caracteristicas | No puede consistir en una obra o servicio determinado en el
de la obra |ciclo productivo constante o en las tareas habituales.

El contrato se formalizara por escrito en el modelo que se
establezca oficialmente.

Se debe especificar e identificar suficientemente y con
precision y claridad:

Formalizacion |1. La obra o servicio objeto del contrato.

2. Duracién aunque sea orientativa.

3. El trabajo a desarrollar.

El contrato y en su caso las prorrogas deberan comunicarse al
Servicio Publico de Empleo en los diez dias siguientes.

La duracién de este contrato es la necesaria para la realizacion
de la obra o servicio, con una duracion maxima de tres afios
ampliable por convenio colectivo a cuatro. Se presumira
indefinido, salvo prueba en contrario de su naturaleza.

Duracion

Jornada Se puede celebrar a jornada completa o a tiempo parcial.

A la finalizacion del contrato,
para todos aquellos contratos
posteriores al 14 de noviembre
2001, el trabajador/a tendra
derecho a recibir una
indemnizacion de cuantia
equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que
resulte de abonar ocho dias de
salario por afio de trabajo o la
establecida en la normativa
especifica de cada caso,
incrementada hasta 12 dias
para los contratados después
del 1 de enero de 2015.

Se entiende finalizado cuando
finalice la obra o servicio
objeto del contrato.

Si se hubiera fijado alguna
fecha determinada de
finalizacion, esta debe ser
entendida Unicamente a
efectos orientativos, pues lo
decisivo es la finalizacion de la
obra o servicio determinado.

Extincion

Si la duracion es superior a un
afno: Preaviso de 15 dias.
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ANEXO 1: MODELO DE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA

SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL
— CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA
CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO
[] memo compLETO [] memeo PARGIAL
D Obra o servicio Determinado EEE D Obra o servicio Determinado EIII
D dE:eIr;u;d por curounstmcms EIE D mtm;;;‘cunstmclss l 5 ] 0 ﬂ
D Interinided II‘II] D Interinidad

DATOS DE LA EMPRESA [ situscion jubilecion parsiel - [5 [ 4] 0]
CFNIFNE |

DJDNA. NIENIE EN CONCEPTO (1)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

* o ) i Bl

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS I_LT_I MUNICIPIO

DATOS DEL/DE LATRABAJADOR/A

[DORA NIFNIE FECHA DE NACIMIENTO
N°AFILIACIONS S. NIVEL FORMATIVO D:] NACIONALIDAD H—T_'
MUNICIPIO DEL DOMICILIO D:[D:] PAIS DOMICILIO D:D

con la asistencia legal, en su caso, de D./Dfa.
con N.L.LF/N.LE.

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

., incluido en el grupo profesional / categoria / nivel (4)

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) ...

, de acuerdo con el sistema de clasificacién vigente en la empresa, en el centro de trabajo

ubicado en (calle, n° localidad) ....
SEGUNDA: La jornada de trabajo sera (5):

D A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de .............ccccceenene horas semanales, prestadas de ............c.ccccccceeeeee Wi AR DR B , con
los descansos que establece la ley.

I:l A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ...................., horas D al dia, D a la semana, D al mes, D al afio, siendo esta
jornada inferior a (6):

[:I La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
La jornada méaxima legal.
La distribucién del tiempo de trabajo sera

TERCERA: La duracién del presente contrato se extendera desde
un periodo de prueba de (7)
Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida Iegalmente seﬁalelo con una X: D

Mod. PE-177 A (XIl)

[ http/Awwwsepe.es |
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CUARTA: El/la trabajador/a percibira una retribucién total de ...........cccccciiiiiiiias euros brutes B s any que se distribuyen en los
sigideuinn conchpion SalNBIEs (9) ... R e e A S S e AR A S .

QUINTA:  La duracién de las vacaciones anuales 86r& de (1) .. i iiimiuismiins v isiioiisie e b tm b e T s one i s sanos s sasas e sesasnnss snmnss
SEXTA: El contrato de duracién determinada se celebra para:

| ] itaireslizacionide 2 0bMEI 0ISBIVICION(11) seeilsuscrrivesinserssumsessmssnaiomirssunissrossastissass sesenssios okessseons atpasmiacbites oot esin ciuivonssy teniendo dicha obra
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo superar 3 afios ampliable hasta 12 meses por convenio colectivo.

[:] Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, consistentes en ..............ccoccooeieeieeceieeeien.
................................................... (12), aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la
duracién maxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total
del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

[:I Contrato eventual, primer emplec joven, adquisiciéon de una_primera experiencia profesional, con fév_enes desemr{;leados menores de 30 afios y una
duracion minima de tres meses y una jorada superior al 75%, y se reunan los requisitos establecidos en el articulo 12 del Real Decreto -ley 4/2013
de 22 de febrero.
D Sustituir al/a la trabajador/a ...

Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.

.. (13), siendo la causa:

Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificacién de cuotas.

Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, siendo elfla trabajador/a que sustituye al excedente, perceptor, durante mas
de un afio, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicién Adicional 14 del Real Decreto Legislativo 1/95).

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién, para su cobertura definitiva.

Sustituir a trabajadores/as en formacién por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desempleo (14). Se acompaiia certificado
expedido por la Administracion Publica o entidad encargada de gestionar la formacién.

Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal, contratando a personas minusvélidas
desempleadas durante el periodo que persista dicha situacion. Estos contratos daran lugar a una bonificacion del 100% de las cuotas empre-
sariales de la Seguridad Social.

Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Sefidlese lo que proceda)

el B

D Que hayan suspendido su contrato de trabajo. Este contrato tendra derecho a una bonificacién del 100% de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajador/a sustituida/o.

D Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio del centro de trabajo. Este contrato tendra derecho a una boni-
ficacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses.

El/la trabajador/a contratado/a desempefiara el puesto de trabajo de .............cccooiiiiiiiiiiiiiiii e (15).

D Reducir la jornada de trabajo y el salarioen un ... (16), cuando elfla trabajador/a retina las condiciones generales exigidas
para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social,de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4
de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social.

SEPTIMA: A la finalizacion del contrato de obra o servicio o eventual por circunstancias de la produccion, el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una
indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar diez dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida,
en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

OCTAVA:  El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente por los articulos 12y 15 del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 2.720/1998 de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero), y en su caso, por lo establecido en la Disposicién adicional
novena y transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre) y por la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre (BOE de 29 de
diciembre) (Articulo 21 apartado 3),por el Art.12 del R.D.-ley 4/2013. Asimismo le sera de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de

NOVENA: El contenido del presente contrato se comunicaré al Servicio Publico de Empleo de ...t , en el plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacion (17)

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

= PR ERR Lei cr  e ERRRE - B oviniininsassat s osiim R T e i b s s [: [~ SR S
El/la trabajador/a Ella representante El/la representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
(1) Director/a, Gerente, etc.
[v3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.
[©)] Indicar profesion.
[C)) Seiialar el grupo profesionaly la categoria o nivel profesional que ponda, segtin el si de clasificacion profesional vigente en la empresa.
5) Marque con una X lo que corresponda.
6) Marque con una X la situacion que corresponda.
Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del E > de los Trabajad aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo).
®) Diarios, semanales, o mensuales.
© Salario base y complementos salariales.
(10) Minimo: 30 dias naturales.
(11) Identifique con claridad la obra o servicio, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la emp enlaquer 4 servicio el/la trabajador/a contratado/a.
12) Indig la causa o cil ia que justifique la realizacién del contrato.
13) Indi el bre del/de la trabajador/a sustituido/a.
(14) Solo para empresas de hasta cien trabajadores/as y siempre que tales acciones fi ivas estén fi iadas por cualquiera de las Admini: iones Publicas. Apartado 1 de la Disposicion
transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE 13 de diciembre).
(15) Indicar si el puesto de trabajo a desempefiar sera el del/de la trabajador/a o del otro/a trabajador/a de la empresa que pase a desempeiiar el puesto de aquel. Igualmente debera identificarse,
en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccion externa o promocion interna.
(16) Indicar el p je de reduccion de la da y del salario,de acuerdo con las normas de derech itorio reguladas en el articulo 4 de la Ley 40/2007.
an PROTECCION DE DATOS .-Los datos consignados en el p te modelo tendran la prc ion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre
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REGION WURCIANA

TALLER DERECHOS LABORALES Y SOCIALES
CGT Regién Murciana

Precariedad Laboral, Paro y Exclusion Social son situaciones que van unidas y fuertemente
relacionadas. Desde la CGT de la Region Murciana desarrollamos una serie de talleres de

derechos laborales como herramienta para reforzar la lucha.

No tenemos soluciones magicas, pero consideramos importante tener claros nuestros
derechos, defenderlos y mejorarlos, como estrategia necesaria para evitar la precariedad

laboral y sus inevitables consecuencias, es decir, el paro y la exclusion.

Los talleres constan de una parte presencial que se llevan a cabo los miércoles a partir de las
17:30h en el local de CGT Murcia, una parte audiovisual que puedes encontrar en el canal de
Youtube de CGT Region Murciana y estos dosieres. Para mas informacion o para descargar los

contenidos de los talleres:

Local CGT Murcia:

C/ Floridablanca 75 ,1° dcha.
(Enfrente de la gasolinera El Rollo)
30002 Murcia. TIf: 968 35 32 43

De lunes a viernes de 17:30h a 20:30h

Correo electronico:

flmurcia@cagtmurcia.org

accionsocial@cgtmurcia.org

Pagina web: www.cgtmurcia.org

W . :
" canal en Youtube : http://www.youtube.com/user/CGTRegionMurciana
('Pégina en Facebook: http://es-es.facebook.com/pages/CGT-Murcia/160763660629170

(t:’ Twitter: https://twitter.com/CGTMurcia
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